
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มนีาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 6 ธ.ค 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 19 ธ.ค. 65 เมื่ อวันที่  19 ธันวาคม พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน                  

ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ดป ระชุ มป ระจำ เดื อน ธั น วาคม  พ .ศ . 2 5 6 5                      
โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร รองปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้ อำนวยการกองการศึกษา และตัวแทนแต่ละกอง รวมทั้ งสิ้ น                     
จำนวน 13 คน เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว ซึ่งการประชุมในครั้งนี้
น า ย ก เท ศ ม น ต รี ต ำบ ล เพ ช ร พ ะ งั น ได้ ให้ น โย บ า ย เกี่ ย ว กั บ                           
“No Gift Policy จาการปฎิบัติหน้ าที่  ”ซึ่ งเห็นว่าใกล้จะสิ้นปี เก่ า 
ต้อนรับปี ใหม่  เลยเน้นย้ ำ ใน เรื่องดั งกล่ าว ทั้ งนี้ เพ่ื อให้บุ คลากร                  
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน รับทราบแนวทาง  Dos & Don'ts                       
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเพชรพะงัน มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต จึงให้บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล                  
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร รม ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้ เกิ ด ขึ้ น                        
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ 0 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

(..............................................................) 

(นายพงศักดิ์ หาญกล้า) 
นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 


